POLSKA

THE VOICE OF BUSINESS IN EUROPE

KONFEDERACJA
\ PRACODAWCOW
ﬂvﬁ%

TECHNOLOGICAL INNOVATION AND REGIONAL COHESION
IN A WIDER EUROPE

MOZLIWOSCI WZROSTU GOSPODARKI UE PO ROZSZERZENIU
SZANSE I WYZWANIA DLA PRZEDSIEBIORSTW

THE GROWTH POTENCIAL OF THE ENLARGED EU ECONOMY
CHALLENGES AND OPPORTUNITIES FOR ENTERPRISES

dr Malgorzata Starczewska-Krzysztoszek
mkrzysztoszek@prywatni.pl
Krakow, 21.04.2005



Nowe kraje UE, w tym Polska, maja bardzo duzo do nadrobienia.

UE jest dla nich szansq | wyzwaniem. Ale one sq takze wyzwaniem

I szansa dla UE.

The new Member States of the EU, including Poland, have a lot to
make up for. For them the EU is an opportunity and a challange. But
they also constitute a challange and opportunity for the EU.

GDP per capita, 2003 (EU25 = 0)
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Nowe kraje tworzg — dzieki swojej dynamice wzrostu - nowq szanse

dla wzrostu gospodarki UE.
The new Member States create — thanks to their dynamic growth

— a new opportunity for the growth of the EU economy.

GDP growth rate 2004, 2005 — prediction

Socurce: UNICE, PKPP
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Aby ja wykorzystac nie wystarczy impuls plynacy z rozszerzenia UE
— wiekszos¢ krajow skorygowata swoje przewidywania dotyczace
wzrostu PKB w 2005 r.

To be able to use the opportunity the impuls of the EU enlargement
is not enough — most of the countries adjusted their predicted GDP
growth for 2005.

Autumn 2004 & Spring 2005

GDP growth rate 2005 — prediction
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Gospodarka UE25 zamiast przyspieszenia dynamiki wzrostu
spodziewa sie jej ostabienia. I to w trakcie realizacji Strategii
Lizbonskiej.

The EU25 economy instead of the growing dynamics of growth
predicts its slowdown - during the implementation of the Lisbon
Strategy.

GDP (annual % changel

Inflation (%)

Unemployment (%]

> Spowolnienie wzrostu gospodarczego / Growth slowdown

> Tempo wzrostu zbyt wolne, aby mogty powstawac nowe miejsca pracy /
Growth too slow to create new jobs

> Inflacja jest pod kontrolg / Inflation under control

UE pozostaje w tyle (wzrost PKB o 2,2%) / EU is lagging behind (2,2%
GDP growth): USA : 3,6% , Canada : 2.6%,



Inflacja jest pod kontrola. Wejscie do UE zwiekszylo inflacje
w UE10, ale jest ona juz opanowana.

Inflation is under control. Accession to the EU caused the
inflation growth in the EU10 but now it is under control.

2005 2006

Inflation — prediction
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Tempo wzrostu gospodarczego jest zbyt wolne, aby mogty
powstawac nowe miejsca pracy.
The economic growth rate is too slow to create new jobs.

2004 =1 2005 22006

Unemployment rate 2004; 2005 and 2006 - predictions

B A R T

Source: UNICE survey February 2003




DC 0 s 0 [ < 0
J anNdC s Bprene . < B DC ][ ANAE
B € DIC s avel ¢ BFE
% odpowiedzi Predicted changes in the level of employment
Answeres %
80 //\‘\
60
50 - _ AN
40 - 2\
30 - .
20 -
10 \
0 \/
industry services industry services
u /rise W /no changes . fall



Przedsiebiorcy UE10 i UE15 majq odmienne oczekiwania

zwigzane z dostepem do kapitatu.
EU10 and EU15 entrepreneurs have different expectations

concerning access to capital.

Entrepreneurs’ expectations concerning access to capital and capital cost.

Answer % Koszty pozyskania kapitatu Dostep do kapitatu
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Wzrost produktywnosci przedsiebiorstw w krajach UE10 jest wyzszy niz

wzrost realnych kosztow pracy. Dlatego nalezy wprowadzic takie rozwiazania,
ktore pozwolq utrzymac ten stan krajom UE10 i poprawic - w krajach UE15.

Enterprises productivity growth in the EU10 countries is higher than the
growth of real labour costs. Therefore, the solutions should be introduced
which will enable to maintain this situation in the EU10 countries and improve
it in the EU15 countries.

Real labour costs growth compared to productivity growth
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Jakie czynniki decyduja o konkurencyjnosci przedsiebiorstw
w Polsce ?

Which factors decide about the competitiveness of
enterprises in Poland?

Jakie czynniki decydujg o konkurecyjnosci firmy ?
Which factors decide about competitiveness of enterprises ?

O chrona érodowiska Acting for (Q,1
environmental protection 0,0

Innowacy jne produkty Innovative I ]_,0
character of products/services 1,8
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Source: Competitiveness of SMEs, 2005, PKPP Lewiatan




Cena czy innowacyjnosc¢ produktow/ustug ?
Price or innovation of products/services ?

> Dla 3/2 MSP cena jest jednym z trzech najwazniejszych - dla budowania
pozycji konkurencyjnej — czynnikow (bowiem dla 18% przedsiebiorstw
cena produktu/ustugi jest drugim lub trzecim w kolejnosci czynnikiem
decydujacym o ich konkurencyjnosci)

> For the 3/2 of SME price is one of the three factors most important for

building a competitive position - (as for 18% of enterprises the price of
a product/service is the second or third most important factor deciding
about their competitiveness)

> Dla 5,8% przedsiebiorstw nowatorski, innowacyjny charakter produktow
/ustug jest jednym z trzech gtéwnych czynnikow budujacych ich pozycje
konkurencyjna na rynku

> For 5,8% of enterprises innovative character of products/services is one
of the three main factors of building their competitive position on the market

> Dla 23,2% przedsiebiorstw waska specjalizacja, specjalistyczna wiedza i
umiejetnosci sq w grupie trzech najwazniejszych czynnikow budujacych
konkurencyjnosc firmy

> For 23,2% of enterprises narrow specialisation, expertise and abilities are

a part of the group of the three most important factors that build company’s
competitivenss



Inwestycje mialy przede wszystkim charakter zwiekszajacy mozliwosci
produkcyjne firm. Inwestycje ,jakosciowe” mialy jednak swoj udziat w
catosci inwestycji.

Investments pointed mainly at improving companies’ productive abilities.
»Quality” investments contributed to the total of investments.

Na czym przede wszystkim koncentrowaty sie inwestycje ?
Investments areas.

B+R / Research and Development

Modernizacja systemu zarzadzania / Management system modernisation

Szkolenie pracownikéw / Training employees

Modernizacja infrastruktury biurowej / Office infrastructure modernisation

Rozwdj sieci sprzedazy / Development of sales network

Komputeryzacja / Company computerisation

Modernizagja $r. Transportu / Transport means modernisation

2,1
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Nowe produkty / Launching new products/services

Poprawa jakosci towaréw / Improvement of offered products/services quality

m \W co inwestowano / Investment areas

Source: Competitiveness of SMEs, 2005, PKPP Lewiatan




Jak wykorzystac szanse wynikajace z rozszerzenia UE ?
How to use the opportunities of the enlarged EU?

Z perspektywy przedsiebiorstw — tworzac efektywny,
stabilny system gospodarczy.

For enerprises — creating an effective and stable
economy.

Po pierwsze — ograniczenie ryzyka i kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej wynikajacych ze zbyt kosztownych wymogow formalno-
prawnych

Firstly— lowering risk and business costs resulting from the too
expensive formal-legal requirements

Po drugie - stworzenie warunkow dla pozyskiwania relatywnie tanich, a
wysokokwalifikowanych i innowacyjnych pracownikow

Secondly - creating conditions for finding relatively cheap but highly
qualified and innovative employees

Po trzecie - zwiekszenie zdolnosci gromadzenia i pozyskiwania kapitatu
Thirdly — improving the abilities to raise and accumulate capital



Jak wykorzystac szanse ? Europejski Model Spoteczny — zasobne
panstwo czy spoteczenstwo ? Podatki ?

How to use the opportunities? The European Social Model —
affluent country or society? Taxes ?

> Redefiniowanie zatozen Europejskiego Modelu Spotecznego
(wspdtczynnik redystrybucji budzetowej 40-50%).

> Redefining the assumptions of the European Social Model —
(40-50% budgetary redistribution factor).

» Podatki — jednolita podstawa opodatkowania (koszty
dostosowania sie do odrebnych, narodowych przepisow siegajq 2-4% wartosci

podatku; w skali catej UE - od 4 do 8,6 mid euro), ale utrzymanie
zroznicowania stawek podatkowych.

> Taxes — uniform tax base (costs of adjustment to distinct, national
provisions amount to 2-4% of the tax value; on the whole territory of the EU -

from 4 to 8,6 bn euro), but maintaining the differentiat tax
rates.



Jak wykorzystac szanse ? Swoboda dziatalnosci ?

How to use the opportunities? Freedom of activity ?

» Ograniczenie barier w zaktadaniu przedsiebiorstw

I w swobodzie przeptywu ustug (swoboda przeptywu ustug
ograniczona jest, z definicji, istnieniem ustug publicznych. W kazdym Panstwie
Cztonkowskim zakres ustug publicznych jest inny. Inny jest rowniez charakter ich
finansowania. Rodzi¢ to bedzie zawsze problemy w swobodnym przeptywie ustug.
Nawet wtedy, gdy czeSciowo nabierajg one charakteru ustug mieszanych).

> Limiting bariers to establishing enterprises and to the free flow of services
(Free flow of services is limited, by definition, by the existence of public services. In
very Member State the range of public services is different. The methods of their

financing also differ. It will always cause problems with the free flow of services.
Even when they partially become mixed services).



Weryfikacja pozycji konkurencyjnej firm sektora MSP jest m.in. porownanie
wiasnych produktow/ustug z odpowiednimi produktami w UE.

Verification of the competitive position of the companies of the SME sector
constitutes among others the comparison of own products/services with the
appropriate EU products.

Czy produkowane wyroby/Swiadczone ustugi sg poréwnywalne z
produktami/ustugami sprzedawanymi ma rynku UE ? (%)
Are polish products and goods comparable to EU products/services ?
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Cena / Price Jakmny Nowatorstwo / Promocja i dystrybucja
Innovativeness / Promotion and
distribution

m brak zdania / no opinion
duzo mniej, mnienj atrakcyjne / much less attractive, less attractive
m podobne / similar
duzo bardziej i bardziej atrakcyjne / much more attractive, more attractive

Source: Competitiveness of SMEs, 2005, PKPP Lewiatan



Jak wykorzystac szanse ? Zmniejszenie kosztow pracy i
zwiekszenie elastycznosci organizacji pracy ?

How to use the opportunities? Cutting labour costs and improving work
organisation flexibility ?

Zwiekszenie elastycznosci organizacji pracy i zmniejszenie kosztow
pracy m.in. poprzez:

Improving work organisation flexibility and cutting labour costs by among
others:

» zmiany w Dyrektywie dotyczacej czasu pracy (wydtuzenie okresu
rozliczeniowego czasu pracy, wydtuzenie rozliczania ,tygodnia” pracy,
utrzymanie klauzuli opt-outs /indywidualne umowy/, etc.),

> amendments to the Directive on working time (prolonging the working
time calculation period, prolonging calculation of a working week, maintaining
the opt-outs clause /individual agreements/, etc.),



Jak wykorzystac szanse ? Zmniejszenie kosztow pracy i
zwiekszenie elastycznosci organizacji pracy ?

How to use the opportunities? Cutting labour costs and improving work
organisation flexibility ?

v zmiany w dyrektywie o agencjach pracy tymczasowej
(wydtuzenie okresu roznicowania warunkow pracy i ptacy pracownikow
tymczasowych z 6 tygodni do 6 miesiecy)

v amendments to the Directive on temporary job agencies (prolonging
the period of working conditions and salary differentiation of temporary
employees from 6 weeks to 6 months)

v nie generujace kosztow rozwigzania dotyczace informacji i
konsultacji z pracownikami (niejasny zakres przedmiotowy informacji i
konsultacji, krotki okres wdrozenia dyrektywy)

v solutions concerning information and consultation with

employees which do not generate costs (unclear subject matter range
of information and consultation, short period for the Directive implementation)



DZIEKUJE ZA UWAGE
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